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RESUMEN

En el presente trabajo de investigacion se desarrollan conceptos de Método R5 y la
practica Reflexivo en el desempefio Docente y la relaciébn que tiene entre la practica
reflexiva mediante el cual se daréd la respuesta a la interrogante. ¢Determinar el Nivel
del Método R5 y la Practica Reflexivo en el desempefio docente del nivel primaria? Por lo
cual significa desarrollar una practica docente reflexiva en educacién, y para

responder a esta pregunta se utiliza informacion bibliografica de diferentes autores.

El capitulo uno se desarrolla conceptos el Modelo R5, Ademas de distinguir entre el método

R5 y la practica reflexiva, también exploramos las teorias subyacentes del método R5.

El capitulo dos, trata sobre la practica reflexiva, los Atributos y actitudes de los docentes que
practican la reflexion y explicar las dificultades en la practica reflexiva en el campo de la
educacion, especialmente los objetivos de la ensefianza reflexiva, desde lo teérico, tipos de

reflexion, niveles de reflexion.

Al final se concluye que el Modelo R5 y la practica reflexiva del docente son imprescindibles
para mejorar la ensefianza, pero es necesario evitar los factores que favorecen su desarrollo,

asi como las actitudes que impiden el desarrollo de una buena practica docente reflexiva.

Palabras clave: método R5, Practica reflexiva. Acompafiamiento pedagdgico.
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INTRODUCCION

Nuestro trabajo de investigacion tiene la finalidad de mostrar que es posible
desarrollar practica Reflexivo Docente (PRD), por medio de estrategias, el pensamiento
reflexivo de la formacién practica de los Docentes que le permitira a los docentes aplicarlo
en un contexto real. Segun Perrenoud, P. (2010) esta accion reflexiva es necesaria para el
desarrollo profesional y lograr asi un aprendizaje constante a través de las actividades de
aprendizaje.

Segun Cornejo Abarca, J. (2003) El Docente poco a poco gand mas atencioén, tanto
conceptual como operativa, es decir, la “practica reflexiva”, que guarda estrecha relacion
con la “practica reflexiva” en los medios educativos dedicados tanto a la investigacion
como a la formacion docente. Por lo tanto, la reflexion se basa en los logros de los
aprendices en relacién con los objetivos que se quiere alcanzar; de esta forma la funcion y
las sugerencias recibidas en dichos eventos es a travées de la leccibn que
proporcionara el "Docente" obteniendo asi la informacion necesaria para desarrollar sus
habilidades.

Durante la formacion docente se debe brindar a los futuros docentes
oportunidades de autoconocimiento, para que evallen y aprendan de sus logros a partir de
la reflexion, asi como de los fracasos, para que al egresar de la institucion educativa
desarrollen un pensamiento critico, sean capaces de reflejar su propia actividad
como docentes a desarrollar, y mejor adn, que en ese camino evolutivo, aprendan a
apreciar que el trabajo se realiza de forma colaborativa, lo que lo hace aln mas

enriquecedor.

Dentro de la actualidad segun Rodrigues, R., & Rodriguez lllera, J. L. (2014)
el pensamiento reflexivo se conceptualiza en la formacién docente, lo que requiere un
enfoque sistematico de andlisis y evaluacién del propio trabajo para disefiar nuevas
estrategias que puedan influir positivamente en su enseflanza. Asi, la meta del
sistema educativo es desarrollar las competencias humanas, para lo cual a través de
los planes de estudios implementa actividades pedagodgicas que promuevan las

estrategias de desarrollo del pensamiento reflexivo del docente.

Dentro de la realidad Internacional, en el articulo presentado por Anijovich, R.,
& Capelletti, G. (2018) el pensamiento reflexivo en los Estados Unidos se genera desde
la propia vision del docente ante la realidad, que plantea a sus alumnos, lo cual le sirve
de barrera frente al reconocimiento y la experimentacién de puntos de vista diferentes que

se genera en el aula. 1



A la vez segun Ortiz, M. L. O. (2021) Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de
Colombia, en su revista manifiesta que el pensamiento reflexivo dentro de la formacién
practica docente permite que el sujeto aprenda de la experiencia y racionalice ese
pensamiento aplicandolo en un contexto real, pero existen dificultades para comunicarse con

los estudiantes.

La revista presentada por Galan, B. (2017) El propésito de este estudio, realizado en
Santo Domingo, Republica Dominicana, fue analizar las estrategias de liderazgo pedagdgico
en términos de desarrollo docente. Se trabajé con una muestra de 10 docentes, y resultd
gue esta estrategia de trabajo no es bien utilizada en las escuelas estudiadas como

alternativa para incentivar en la competencia basica.

Dentro de la realidad nacional, Ministerio de Educacion (2018) como parte de una
buena actividad docente; Considera la dimension de la reflexion, donde el docente define su
identidad profesional en su trabajo. También tiene una actitud interiormente reflexiva y de
caracter social. Ayuda a consolidar diferente informacion, crear diferentes habilidades, tomar
una decisidn en una conversacion con un resumen de los estudiantes. La tarea central de

su practica se convierte en la reflexion individual y la revision continua del trabajo.

Las instituciones educativas del nivel primaria, la practica esta arraigada en muchas
escuelas, lo cual es muy notorio en el significado del envio en detalle Galan, B. (2017) quien
argumenta que el proceso de envio pedagdgico de un docente es considerado como un
proceso activo, dinamico, que se lleva a cabo de forma interactiva por mutual. cooperacion
para aprender; se evalla la practica reflexiva de acompafiamiento; utilizar la propia

experiencia para desarrollar habilidades y competencias personales.

En otras palabras, estudiar educacién basica ayuda al estudiante a enfrentar
diferentes situaciones en sus experiencias de vida y entornos laborales. En esta linea, la
educacién debe enfocarse en la persona y su interacciéon con su contexto para encontrar
respuestas a problemas relacionados con el comportamiento, el acontecer social y hacia
dénde nos dirigimos como sociedad. Asimismo, Hoy, como agente, el docente tiene la
responsabilidad de educar a las personas con problemas de aprendizaje en un contexto
favorable y de manera sistematica, donde el alumno aprenda aplicando la teoria a la préactica,

cuestionando, cuestionando y reflexionando sobre lo aprendido durante el afio escolar.

El éxito del proceso pedagdgico se centra en la didactica, la cual debe implementarse

con diferentes estrategias, evitando solo la pedagogia programable y fomentando el



aprendizaje con diferentes herramientas. Sujeto a una formacién continua, el docente busca
otros escenarios activos e interactivos, aplicandolos de tal forma que el alumno inmerso en
el mundo dinamico aprende de acuerdo con su caracter, expectativas e intereses. Es ofrecer
a todos los docentes informacién sobre la practica reflexiva y asi estén preparados para

mejorar en los nuevos conocimientos.

Por lo tanto, si el objetivo es cultivar estudiantes reflexivos, debe comenzar con los

docentes que necesitan pensar en como pueden mejorar su didactica de la ensefianza.

En el ambito local, segin Pereda Loyola, H. W. (2022) en su tesis Practica reflexiva
y desarrollo profesional; menciona que la practica reflexiva es necesaria y urgente para
mejorar la ensefianza, porque el trabajo se realizd sin considerar estrategias y metodologias
adecuadas que hagan que los estudiantes desarrollen su propio aprendizaje. El Ministerio
de educacién (2018) a través de las instituciones educativas requieren que en el plan de
trabajo anual de la institucion educativa se organicen al menos uno o dos encuentros por
afio, donde los docentes puedan reflexionar sobre el trabajo realizado o el avance de la
actividad de acuerdo con el avance de los conocimientos y habilidades del estudiante.

comparte tus experiencias positivas o hegativas con los Docentes.

Por tal motivo el presente trabajo de investigacion se orienta a dar respuesta a

la siguiente interrogante:

¢,Determinar el Nivel del Método R5 y la practica reflexivo en el desempefio docente del nivel

primaria de la I.LE. N°88158 “Virgen Del Carmen”?

Para dar respuesta al planteamiento e interrogante formulada, se establece como objetivo

general:

Delimitar el aporte del método R5 y el practica reflexiva en el desempefio Docente de

educacioén primaria, para lo cual se plantean los siguientes objetivos especificos:

- Describir pedagégicamente el método R5.
- Fundamentar los alcances del desarrollo practica reflexivo en el desempefio Docente del

nivel Primaria.



CAPITULO |

1. Método R5

El Método R5 permitird al docente a aprender de la experiencia y racionalizarla para
aplicarla en un contexto real. Una fundicion no es introspeccion, no es un reflejo de las
propias ideas, sino un analisis de nuestra experiencia a la luz de las evidencias recogidas
y su posterior valoracion, comparandola con referentes relevantes: las experiencias de
los demas, el avance del conocimiento, el cumplimiento de vivencias y vivencias. literatura

especializada, etc.

La reflexién nos ayuda a entender lo que estamos haciendo y verlo en perspectiva,
por lo que suele requerir momentos de retirada de la accion, centrdndonos en quiénes
somos, qué pensamos Yy qué hacemos como nuestro objeto. analizar y evaluar de una
manera que nos permita aprender y crecer. Por lo tanto, pensar mejora no solo lo que
hacemos, sino también lo que somos; Esto requiere un aumento de la autoconciencia y
la sensibilidad a la propia experiencia y sus consecuencias. Y si nuestra consulta puede
abrir el foco para incluir en la perspectiva analitica no solo a nuestra persona o a nuestro
circulo inmediato, sino a un espacio mas amplio que incluya el contexto en el que vivimos

y las personas afectadas por nuestras acciones.

Asimismo, El método R5, es una estrategia para promover un cambio en las practicas
docentes hacia la pedagogia reflexiva. Tanto docentes como profesionales que aprenden

de su experiencia y hacen “practica reflexivo” en lugar de ejercicio rutinario.
El método R5

Conceptos
La préactica reflexiva desde el Modelo R5 Es un método que apunta a un ciclo
continuo de actividad reflexiva activa. Que sustenta como modelo de referencia
pedagogica para mejorar la practica docente reflexiva. Se aceptan de manera similar
porque desafian a los docentes a iniciar y fortalecer su liderazgo pedagdégico; examinando
no solo el contenido sino en los objetivos y conceptos en la ensefianza y aprendizaje de

los estudiantes.

El Método R5 se define como una estrategia colaborativa de la institucién educativa,
gue tiene como objetivo promover y mejorar la metodologia en los docentes; teniendo en

cuenta en una secuencia ciclico de reflexién, que comienza en la realidad vivida en el



aula, fomentando la reflexion individual y luego construye sobre esta practica a través de
la reescritura y aplicandolo.

reflexionar juntos para finalmente regresar al salén de clases con una préactica mejorada.

1.2 Teorias del método R5

A. LEV VIGOTSKY

De acuerdo con Vygotsky, L. (1979) “las personas a diferencia de otros animales son
los Unicos seres vivos en la tierra que tienen la capacidad de hablar y pensar y por lo tanto
pueden desarrollar sus habilidades intelectuales; en otras palabras, son aquellos que solo

tienen la capacidad de desarrollar la reflexiéon”.

En este sentido, a través de la reflexion, las personas desarrollan procesos en los que
se refieren y concentran: pensar con cuidado; repensar hechos y pensamientos;
encender; considerar una forma de actuar; puede elegir las mejores opciones segun su

I6gica personal y considerar la social; Por tanto, la reflexion resulta ser un proceso Unico.

Considerando la importancia de la reflexién en el desarrollo de una persona y
principalmente en su conocimiento, fue una de las mas importantes como objeto de
investigacion de diversas ciencias, tales como: la filosofia, la psicologia y la teoria del
conocimiento; Pero en los Ultimos afos, por sus caracteristicas y complejidad, también

se ha analizado interdisciplinar, interdisciplinar e interdisciplinar.

Segun Salas, A. L. C. (2001) Los aportes tedricos de Lev Vygotsky son propuestas
muy marcadas para mejorar las estrategias y la practica pedagdgica. asimismo, también
se indica una postura en el respeto a la persona sin importar su cultura, indole o nivel
social; esta inclusion cuenta con una importancia para promover el desarrollo individual y
colectivo, con el objetivo de formar personas criticas y creativas que contribuyan a los
cambios necesarios en nuestra sociedad. Para ello, es relevante que los docentes

organicen los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Reflexionen sobre las capacidades y conocimientos pedagdégicos, indagando una
variedad de teorias educativas, teniendo como objetivo alcanzar mejores acciones dentro

de su desarrollo profesional.



A partir de los contextos socioculturales de los educandos, para brindarles una
educacién significativa, es necesario profundizar en los significados de cada cultura,
considerando que en cada cultura existen elementos residuales (formaciones culturales
del pasado), elementos dominantes (sectores hegemoénicos que expresan todos los
demas) y elementos emergentes (innovadores) Dussel, 1., & Caruso, M. (1996).

*Pensar la cultura y en especial la cultura cotidiana escolar como resultado de la mezcla
de varios elementos heterogéneos en multiculturales, donde lo objetivo y lo subjetivo se
interrelacionan, lo que llevaria a repensar las interacciones en el aula, el papel de
alumnos, docentes y alumnos. relevancia del contenido y aporte de los padres, otros

profesionales e instituciones comunitarias.

*Proporcionar a los estudiantes experiencias de aprendizaje que tengan en cuenta su
contexto sociocultural, su nivel de desarrollo y su pertinencia. Es importante recordar que
el aprendizaje requiere desafiar a los estudiantes a cuestionar sus significados para que

puedan moldearlos y desarrollarse plenamente.

» Destacar el papel del lenguaje en la construccion del conocimiento y la actividad
emancipadora del hombre, porgue el lenguaje es una manifestacion cultural que transmite
un significado correspondiente a determinados intereses, por lIo que es necesario tomar
conciencia del papel que juega en la construccidén del conocimiento. y subjetividad. Vale la
pena recordar que el lenguaje se utiliza para organizar, construir y transformar el
pensamiento, aprender, comunicarse y compartir experiencias con otros. Desde esta
perspectiva, el lenguaje juega un papel protagbnico en la creacion de condiciones

favorables para el aprendizaje y el desarrollo.

* Crear ambientes de aprendizaje que provoguen en los estudiantes actividad mental y fisica,
didlogo, reflexion, critica, cooperacién y participacion, conciencia y autorregulacion; entornos
gue ayudan a explicar, desarrollar, reorganizar y reinterpretar los significados que nos

permiten interpretar el mundo.

* Pensar en el estudiante como protagonista, que puedan reflexionar a las diversas
interacciones ante la sociedad, y que pueda surgir en un contexto histérico-cultural

especifico y a la vez pueda construir con otros conocimientos.



B. JOHN DEWEY (pedagogia o escuela activa).
Segun Zeichner, K. M. (1993) desde una perspectiva de la experiencia Reflexiva de
Dewey, J. (1933) define “el pensamiento reflexivo y lo relaciona con la practica o la
experiencia, sino que entre otras cosas especifica las actitudes que favorecen la practica

reflexiva”.

Dentro de la practica reflexiva se determina también practica profesional, dado el
caso como reflexiones, reflexiones criticas o actividades reflexivas. Para Dewey fue el
primero en proponer la reflexion. la teoria y el andlisis l6gicos eran generalizaciones del
proceso reflexivo y entendié que podemos reflexionar sobre casi cualquier cosa en el
sentido de que solo pensamos en ello, pero la reflexion I6gica o analitica es s6lo sobre

problemas reales en la solucion.

La reflexion, a diferencia de su practica, surge cuando las situaciones que son tan
abrumadoras y contradictorias y que bloquean el pensamiento o impiden encontrar una

respuesta concreta y adecuada.

C. DONALD SCHON

Segun Schon, D. (1987) define el “conocimiento en la accién”, la “reflexion en la
accion” y la ‘“reflexion desde la accion”. En lo cual busca explorar y mejorar la efectividad
en la toma de decisiones, la planeacion curricular y la accién pedagogica dentro y fuera del
salon de clases, Todo esto mediante un proceso en el que los docentes examinan
criticamente sus actitudes, creencias, valores y practicas de ensefianza a través de la
reflexion, que les permitird identificar aquellas situaciones que requieren ser modificadas,

reformuladas y mejoradas.

para Schon, la oposiciéon a la razén técnica es un reflejo de cémo funciona el
conocimiento. Estos nuevos enfoques educativos fueron elegidos sobre una base a su
practica pedagdgica, y su eje central que es a través de la experiencia y la practica para
luego reflexionar sobre ella y de manera aprender de ella. De esta manera, todos los
estudiantes y docentes son conscientes de su proceso, no solo de los resultados de su

aprendizaje.



En pocas palabras, descubrié que los estudiantes aprenden escuchando, observando,
actuando y observando directamente lo que estan haciendo. Por tanto, la Practica Reflexiva,
tiene otra perspectiva mas clara que nos ofrecerd un nuevo significado: “pensamiento sobre

la accién” y “reflexion en la accién”.

La préctica reflexiva permitira a todos los docentes construir conocimiento mediante la
resolucién de problemas encontrados en su trabajo. En él se retoma la propia experiencia

como objeto de reflexién y andlisis como via privilegiada para mejorar la practica educativa.

la interaccién de la accion, el pensamiento y el ser por otro lado, refleja el intercambio
de la acciébn como algo inseparable, lo que coloquialmente significa que un profesional
“piensa sobre la marcha”. la profesion docente, la figura del practicante reflexivo es cada vez
mas obligada, el conocimiento racional no es suficiente para enfrentar la complejidad y

diversidad de las situaciones educativas.

Por eso, la tarea principal es restaurar las razones practicas, el conocimiento empirico, a

partir del dialogo con la realidad y la reflexion sobre las acciones y acciones.

De esta manera se da cinco pasos que ayudara a desarrollar la practica reflexiva:

¢ Primer paso para una reflexién profunda es preocuparse y cuestionarse criticamente
(hablar siempre del futuro).

e Segundo paso es conocer y indagar todo aquello de si mismo (conocer, entender los
diferentes sucesos o acontecimientos).

e Tercer paso es comprobar la veracidad de los hechos preguntandonos: ¢es esto
valido?, ¢se pueden adquirir mas informacién?, ¢Cémo puedo cambiar?, ¢como se
puede facilitar?

e Cuarto paso es enlazar con nuestra propia practica, y asi unir la creatividad e
innovacion.

e Quinto paso es corroborar las hipétesis, bien sea de forma practica o teniendo las
posibles consecuencias.

1.3 Descripcion del método R5

segun Cerecero Medina, I. E. (2019) “Es una propuesta de reflexion metodoldgica que
orienta a los docentes a aprender de su practica profesional a través de la reflexién

individual y grupal’.



- El método R5 conduce a la reflexion del docente, a su vez le capacita para un
buen desarrollo metodolégico dentro del aula.
- El método R5 capta cada experiencia como inicio del proceso indagador, para

incrementar e innovar el conocimiento en su desarrollo en la accién educativa.

- El método R5 muestra su eficacia en la reflexion compartida con otros

docentes, quienes comparten sus experiencias vividas dentro del aula.

El Método R5 ha sido ensefiado y utilizado en diferentes contextos de formacion
inicial y permanente, y es especialmente apreciado por los docentes que suelen integrarlo,
total o parcialmente en su quehacer educativo como una estrategia profesional de mejora

permanente.

Los docentes que han utilizado esta metodologia de practica reflexiva en sus
centros de forma voluntaria han constatado que su utilizacion, ademas de reportarles una
mejora de su practica en las aulas, produce otros beneficios: ha fortalecido la cohesion de
los equipos docentes, ha creado en los centros educativos verdaderas comunidades de
aprendizaje profesional, ha dinamizado el cambio de cultura docente y les ha reforzado en

su profesion docente.

1.4 Importancia del método R5

La reflexidbn es un proceso cognitivo que activa las habilidades de orden superior—
comprension, inferencia explicacion, analisis, evaluacion y metacognicion- que incluye
disposiciones o actitudes. Para que esta promueva el aprendizaje se requiere que se realice
intencionalmente sobre y en la practica profesional y en forma metddica y sisteméatica. El
desarrollo de la capacidad reflexiva se realiza de manera individual y colaborativa.

Esto Implica la toma de conciencia de sus creencias, conocimientos, disposiciones y
representaciones y como estas afectan su desempefio, asi como el enjuiciamiento critico de
sus concepciones para tomar las decisiones mas apropiadas que posibiliten la mejora de la
practica. Cuando los docentes reflexionan en forma sistemética, metddica e intencional, surge

la practica reflexiva.

La Practica Reflexiva se desarrolla en un ritmo proporcional, que se introduce a la
reflexion de otras personas. Domingo A. (2017) da a conocer lo siguiente:” La practica reflexiva
es un modelo de aprendizaje profesional cuyos elementos principales de partida son las

experiencias de cada docente en su contexto y la reflexion sobre la propia practica”. por otra
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parte, el docente se requiere que sea capaz de auto formarse y convertir la reflexion en y

sobre la practica

El método R5 de practica reflexiva colaborativa segin de Angels Domingo (2013) la
Practica Reflexiva segun Schoén nos da a conocer que “es un modelo que guia la reflexion
sisteméatica a través de cinco en fases diferenciadas y que integra, a su vez, a las fases
profesional reflexivo”. Este método inicia desde la practica para llevar de nuevo a ella tras un
proceso de aprendizaje reflexivo individual y compartido. EI método R5 perfecciona el

aprendizaje en el estudiante y docente a partir de la experiencia y a través de las cinco fases.

1.5 Fases R5

Estas cinco fases tienen un significado en particular, La R proviene del término “Reflexion”
y el 5 significa reflexivo-ciclica, creando en si el método innovador. Las fases R5 tiene un
conjunto hermético de los cuales presenta puntos importantes, ya que tiene finalidad de la
expresion y es mejorar la propia practica del docente, por lo que el método parte de la
practica y vuelve a ella para mejorarla. De este modo, la propuesta deviene una metodologia
gue contribuye directamente a la profesionalizacion del docente en la resolucion de

situaciones de caracter préctico.

A continuacion, se detalla el contenido y caracteristicas de las cinco fases.
Fase 1. Se toma el acontecimiento vivido en el aula para analizar.

Puede ser un hecho que haya tenido un efecto exitoso o fracaso, constructivo o disolutivo

sin entrar en falsedades con respecto a la situacion.
Fase 2. Volver a formar con cada detalle el hecho.

Se necesita tomar apuntes minuciosos de los acontecimientos, tomando en cuenta el punto
de quiebre que empujo a la rotura de la rutina del docente, poniendo asi a reflexionar por

medio de esta, y tomar acciones innovadoras en el acto y en su planificacién pedagdgica.
Fase 3 La reflexion autorregulada del docente.
Se tomara en cuenta la sucesion reflexiva del docente en base a su practica.

* Conocimiento en la accién. Los docentes haran el uso de su formacion educativa
tanto tedrica como practica, al verse confrontado por la accion inesperada dentro

del aula, sin tener que manifestarse verbalmente.
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* Reflexion en la accion. Dentro del hecho inesperado el docente optara por dar
solucidn derribando las barreras de su rutina de ensefianza, este punto de quiebre
permite reflexionar mientras que actia y soluciona el problema de manera préactica
e inesperada.

» Reflexion sobre la “reflexion en la accion”. Después de reflexionar con el hecho
vivido se considera los puntos relevantes para una mejor intervencion.

Fase 4 Practica reflexiva colaborativa.

Los docentes se retnen para compartir sus experiencias vividas dentro del aula y nutren las
salidas y soluciones para cada suceso, a esto se denomina Zona de Desarrollo Préximo o

Potencial de acuerdo con Vygotsky.
Fase 5 Practica reflexiva 6ptima.

A través de interrogantes planteadas que le permitan reflexionar sobre lo que desea
modificar o0 mantener en su practica a la luz de los conocimientos tedricos que le han
permitido comparar sus conocimientos implicitos, reconocer que debe mejorar y Optimizar

la propia préctica.

1.6 Objetivo del Método R5

El objetivo de este Método R5 es conducir al docente a la reflexion y la optimizacién, por
medio del método de las 5 fases; demostrando la efectividad que tiene al reforzar sus
conocimientos pedagoégicos y tematicos en relacion con los participantes dentro del aula,

donde se desarrollan casos inesperados, asimismo se consideran los siguientes resultados:

» Hacer de cada docente un instrumento en potencia para resolver situaciones dentro del

aula por medio de la reflexién sin descartar el marco de la pedagogia.

» Conducir al docente a manejar el habito de la reflexién y accién tomando en cuenta como
principio sus capacidades pedagdgicas y afiadiendo sus conocimientos practicos empleando

criterios morales, etc.

 Facilitar al docente una estrategia metodolégica que ayude a resolver toda situacion
inesperada dentro del aula, aun cuando sea compleja para realizar una toma de decisiones

en situaciones de incertidumbre.
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* Fortalecer sus conocimientos pedagogico-tematicos, para innovar el desarrollo de sus

actividades profesionales valiéndose de la experiencia vivida en el aula.

* Involucrar al docente a considerar la reflexion colaborativa como un ente de mejoras en el

area pedagoégica.
1.7 Implicancias Educativas del Método R5

La compafiia de otro docente permite construir una practica pedagdgica llena de

diversas estrategias faciles de aplicar.

Al implicar a otros docentes se logra conformar estrategias de aprendizaje y ensefianza,
promoviendo el desarrollo en mejoras de los estudiantes para los diferentes niveles de
captacién, usando como puente; “la reflexién del docente donde comprenden mejor su rol
profesional, mediante ello considerar las debilidades y fortalezas en la ensefianza, esto dara

lugar a nuevos conocimientos y mejoras en la practica”.

Las realidades educativas se crean como complejo, dindmico y siempre veridico y por
tener en cuenta a la persona, al alumno y al docente. El docente se encuentra en su trabajo
profesional inmerso a los contextos que ha de analizar y comprender antes de disefiar y
estructurar un disefo realizando de esfuerzo a la contextualizacion; En estos casos sus
disefios se adaptan al contexto real, y se aleja de la aplicacibn mecénica a estrategias

genéricas.

En esta parte los padres o apoderados de los estudiantes también son elementos
importantes, que apoya en la observancia del desarrollo y aplicacién de las estrategias
metodoldgicas de cada docente, considerando los resultados que muestran sus estudiantes.
Estos andlisis criticos de los padres o apoderados permitira al docente autoevaluarse sobre
sus conocimientos, capacidades pedagdgicas, para transformarlas sus estrategias rutinarias

en formas innovadoras y aplicarlas dentro del aula.

1.8 Practica Reflexiva Colaborativa: Método R5
segun Domingo A. (2013) “El método R5 es un modelo que guia la reflexion sistematica

a través de cinco fases”. Teniendo en cuenta como punto de inicio la practica reflexiva, para

luego regresar de un proceso de aprendizaje reflexivo individual y compartido.
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Fases de reflexion: (ver anexo 1)

* Fase de Reflexion 1. Seleccionar una situacion préactica del aula que se quiera
analizar.

* Fase de Reflexion 2. Reconstruir el hecho a posterior.

* Fase de Reflexion 3. Reflexion individual autorregulada.

* Fase de Reflexion 4. La Practica Reflexiva grupal.

* Fase de Reflexion 5. Optimizar la propia préactica.

1.9 El Modelo R5 para Mejorar la Practica del Docente

El Modelo R5 segin Domingo, A., & Serés, M. V. G. (2014). proponen un modelo de
practica reflexiva que consiste en cinco fases donde mejorara la practica docente, a partir

de la reflexion individual (Modelo R4) o grupal (Modelo R5), respectivamente.

R1. Eleccion de una experiencia que se desea analizar, sin importar si su resultado fue de

éxito o fracaso.

R2. Describe lo sucedido a detalle de forma escrita, de manera que se reconstruya la

experiencia.

R3. Reflexién individual autorregulada donde se parte del conocimiento de lo sucedido y del
conocimiento previo o formativo del profesional; se analiza la reflexion durante la accion y
se reflexiona sobre esa reflexiébn durante la accion, con el propdsito de mejora en caso de

gue se volviera a presentar la intervencion
descrita.

R4. La cuarta fase se considera opcional: se procede a una reflexion compartida o grupal,
con otras personas involucradas o con la teoria existente, de manera que se pueda comparar

y contrastar la informacién obtenida, a modo de retroalimentacion.

R5. La ultima fase consiste en planificar lo que se hara a fin de mejorar la practica, tomando
en cuenta lo aprendido de la situacion sobre la que se reflexiond, lo que se desea modificar
0 conservar de la misma, los conocimientos teoricos relacionados y los vacios intelectuales

detectados. (ver anexo 2)

Segun Guerrero Ontaneda, G. A. (2021) “el Método R5 se define como una estrategia

colaborativa de la institucion educativa para promover la mejora de la practica docente, en
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un proceso ciclico de reflexion que parte de la realidad vivida en aula, para promover la

reflexion individual”

los Docentes con algunos contextos formativos se aprenden juntos y se denomina

Comunidades de Aprendizaje, esta actividad se considera como el “ciclo reflexivo”.

asimismo, el método de la Practica Reflexiva colaborativa se incorpora la interaccion el
dialogo reflexivo y la comunicacion interpersonal. Por lo tanto; la comunicacion entre los

docentes y el mediador juega un papel importante; siendo una comunicacién sencilla y fluida.

La reflexion individual o autorreflexion se complementan en el didlogo con los otros
docentes, ya que es un elemento muy importante como estrategia didactica en la formacion
docente.

El dialogo reflexivo conduce el pensamiento reflexivo y prepara la practica reflexiva
metodoldgica. Ya que es necesario que participen en las sesiones de practica reflexiva, por
ello se tomaran en cuenta los aportes y reflexiones de los demas docentes; de esta manera

podran gestionar las interacciones intelectuales uniendo la teoria y la practica.

Por lo consiguiente la funcién de quien actia como facilitador de la practica reflexiva

colaborativa, es aquella que hara las preguntas y las respuestas a los docentes.

Hay que destacar un tiempo y un ambiente adecuado para la reflexién, que les permita
pensar y verbalizar los procesos y las reflexiones, a su vez se debe tener en cuenta si son

satisfactorias o no.

La reflexiobn en el docente, se integra la realidad de un contexto de verdaderas
oportunidades de aprendizaje, de modo que se haga sensible a las caracteristicas de todos

y de cada uno de los participantes.

Del mismo modo el aprendizaje dialdgico, se da en la interaccién con otros docentes y a
su vez va aumentando el aprendizaje que cada han obtenido en su practica pedagdgica,
favoreciendo asi un sentido personal y social. teniendo como resultado la unidad, la igualdad

y los valores.

El modelo de la Practica Reflexiva colaborativa conduce al docente a la integracion
equilibrada teniendo en cuenta los cuatro elementos didacticos: experiencias, reflexiones,
interaccién y conocimiento tedérico. En relacion de estos cuatro elementos didacticos se inicia
en la practica formativa el cual se desplaza en el conocimiento tedrico, a la vez que esta

llega a ser dinamico y flexible.
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CAPITULO I

2. LA PRACTICA REFLEXIVA

A. Concepto

Es una metodologia de formacion, que parte de las experiencias de cada docente en su
contexto y de la reflexion sobre su propia practica. Este modelo propugna que el docente
sea capaz de autoformarse, al convertir la reflexiébn en y sobre la practica en un habito
consciente en su labor diaria. Se inicia con el andlisis de la préactica en el aula, para
reflexionar sobre ella y en conjunto construir una propuesta de mejora en los puntos donde
haya necesidad. Guerrero Ontaneda, G. A. (2021)

La préctica reflexiva posibilita reconocer varios elementos base para realizar un analisis
de su ensefanza y aprendizaje, desde aportes descritos por diferentes autores. Para Mayor,
J., Suengas, A., & Gonzélez, J. (1995) el pensamiento reflexivo y critico es racional; incluye
las habilidades para identificar supuestos, problemas y contradicciones. Tomando en cuenta
en la tesis de Carbajal, N. (2013) da a conocer las practicas reflexivas que son espacios
formales importantes para el ser, saber y saber hacer. Son espacios para cultivar el interés,
y desarrollar competencias para describir, observar, confrontar y realizar transformaciones

desde la préctica; teniendo como resultado un compromiso con las mejoras y cambios.

La practica reflexiva no es mas que la linea formativa aplicada a docentes que desean
desarrollar y/o aumentar su capacidad intelectual. Mediante el cual explora en la didactica,
la pedagogia, el conocimiento de la materia y toma como punto de partida las experiencias

individuales (tanto personales como profesionales).

La Practica Reflexiva estimula a la capacidad de observarse a si mismo y de emprender
un dialogo critico consigo mismo y con los demas, teniendo en cuenta que es lo piensa y
gue es lo que hace; por esta razon la practica reflexiva es un procedimiento que tiene

interrogantes de nuestros pensamientos llevando asi a las acciones a llevar.
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B. Antecedentes y Origen de la Préactica Reflexiva

Segun Domingo A. (2017) afirma que la PR es una metodologia formativa reciente, una
realidad contemporanea. Asimismo; es un componente mas sustancial de las bases de la
PR, que no se formalizard como tal hasta finales del siglo XX y principios del siglo XXI. Por
ello algunos de sus elementos bésicos son de forma méas consistente, elaborada en su
pensamiento pedagogico y enfoque pragmatico de la educacion que desafio a las filosofias
tradicionales.

Esto nos ayuda a complementar la metodologia practica paulatinamente en bienestar de la

educacion.

Segun Dewey, J. (1933) Fue el pedagogo mas original, influyente de los Estados Unidos
y uno de los educadores mas geniales de la época contemporanea, influyendo en el curso

de tres generaciones.

Esto muestra la influencia que puede dar cada docente para mejorar las estrategias a
desarrollar dentro de cada dia al presentar sus ensefianzas; por ello nos motiva a los
profesionales de la educacion estar atentos sobre cada acontecimiento o experiencias que

podemos vivir con nuestros estudiantes.

Dewey tiene una concepcién enteramente dinamica de la persona, estructura su concepcion
del ser humano como un organismo activo que va tomando forma en contacto con su

entorno.

Asimismo, todos los docentes tienen la cualidad para superar los retos a través de acciones

dindmicas basadas en su formacion teérica dentro de la pedagogia y desarrollo practico.

Dewey critica el enfoque clasico sobre el conocimiento y decide conceder a la “experiencia”
un valor principal en su teoria del conocimiento. Consideraba a todos los seres humanos
como seres plasticos, es decir, con la capacidad de aprender de la experiencia. Para él la
educacién es una continua reestructuracion de la experiencia, que da sentido y capacidad

para dirigir y organizar las experiencias.

Por lo tanto; Aqui podemos ver gque si los docentes no rompen las barreras de su rutina de
ensefianzas, jamas podra encontrar nuevos nivel innovadores que aporten al desarrollo de
SU grupo; y a su vez se capacite sus propios conocimientos obtenidos por el momento, todo

docente debe dejar el circulo de la rutina.
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2.1 Practica Reflexiva en los Docentes

En la formacion de docentes se especifica la importancia del aprendizaje y practica en
la reflexion docente. Algunos autores respaldan la propuesta incluida en las politicas
educativas, y describen su trascendencia. Para Chacon, M. (2006) la formacién inicial
necesita preparar al futuro ensefiante a reflexionar sobre su practica, controlar su analisis en
determinados temas, establecer modelos, ejercer la capacidad de analisis, observacion,
metacognicion y metacomunicacion. Segln Roget, A. D. (2018) en el analisis de Zeichner
“la reflexion desde la practica se sustenta en reconocer la condicién profesional en el proceso
educativo, y la importancia de generar saber pedagdgico”. Desde esta perspectiva, el
conocimiento de los docentes es pertinente porque es Util para desarrollar saber practico e

investigar su practica para la produccion del saber tedrico.

Segun Schon, D. (1987) afirma que la formacion del profesional reflexivo consiste en “la

Distincion de la reflexion en la accioén, y reflexién sobre la accion”.
La primera, se trata de la conciencia durante la accién, es tanto reflexion como accion.

La segunda, trata de la conciencia desplegada sobre la accion, asi como la reflexion sobre

ella.

Para Schon, se asume que el principal mediador de la conducta del docente es su propio
pensamiento, Este proceso mental es la principal causa de la naturaleza de las actuaciones

docentes.

Segun Roget, A. D. (2018) da a conocer que para Zeichner es describir la accion y la
Practica Reflexiva, de modo; “activa, continua y cuidadosa en cualquier forma expuesta” (p.
507). Por lo consiguiente esta accion, se considera propia con personas criticas y
auténomas, tomando mayor importancia en el ambito de la practica pedagdgica, se dice que
es un el fendmeno educativo ya que parte de una realidad practica y una actividad
eminentemente moral. por tanto, la practica reflexiva también se puede orientar de acuerdo

con distintos principios y valores, de tal forma que va consolidando en la accién.
De acuerdo con Schon, los docentes solo se pueden llevar a cabo de forma eficiente,

reflexiva y creativa a través del ejercicio de una practica pedagégica y cimentada en la

reflexion. Teniendo en cuenta la practica como propuesta de desarrollo profesional.
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se puede definir la practica reflexiva como un modelo de aprendizaje, cuyos elementos
principales son las experiencias de cada docente dentro de su realidad que a su vez les
permitira reflexionar sobre su propia practica. La reflexion parte de la persona y no del
saber tedrico, y asi mejorar su tarea como docente. Asimismo, la practica reflexiva en los
docentes se profundiza en el conocimiento, la reflexion, abarcando asi en la pedagogia
donde el cada docente sea capaz de auto formarse en la reflexion.

El Docente reflexivo, es observador para calificar los detalles y por menores del
acontecimiento, para poder nutrir su practica educativa bajo el régimen de la reflexion

considerando los margenes éticos, pedagogico y profesionales.

A. Principales Objetivos Reflexivos del Docentes

De este modo, la actuacion como docentes activos en el aula siempre se acompafia de
un componente. la PR se convierte en una de las principales competencias para el desarrollo

profesional del docente.
Los principales objetivos son:

* Tener capacidad reflexiva para resolver situaciones improvisadas dentro de la linea
profesional.

* Instruir al docente a mantenerse en la reflexion y accidon compuesta por la teoria y la
practica dentro del conocimiento, el criterio cientifico, compromiso social, ético -
moral.

* Mejorar su rendimiento pedagdgico en el aula a través de la capacidad reflexiva
aplicando buenas decisiones dentro de situaciones inmediatas.

* Incrementar en el docente la capacidad reflexiva y metodolégica por medio de la

préactica.
B. El acompafiamiento pedagdgico en la Practica Reflexiva

a. Acompaniamiento Pedagégico

El acompafiamiento pedagdgico es una herramienta formativa que se
desarrolla en la institucién educativa y que busca mejorar la practica reflexiva en los

docentes.
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Promueve procedimientos reflexivos sobre su propia practica para aprender y
construir nuevos saberes pedagoégicos, obteniendo asi un rol mediador y colectivo

en los docentes.
En este acompafiamiento se considera la importancia de dos puntos:

1. Registro de Situaciones. Segun Carrasco, L. (2009) observables “es una fotografia de
lo que ocurre en el aula, permite volver a esa situacion para analizarla y comprender
su dinamica”.

2. El Dialogo reflexivo. Segun el Ministerio de Educacién del Pert (2017) es un espacio
de reflexion critica colectiva, que promueva la autoformacion y el fortalecimiento de la
autonomia profesional de los docentes; que tienen problemas comunes y el mismo
entorno sociocultural.

Asimismo, la influencia mutua de la docencia que se conduce a través de este dialogo,
donde se compartira las experiencias vividas en el aula; luego se analizan, serefuerzan
y afiaden soluciones sobre cada circunstancia mediante la linea de la préactica reflexiva.

de tal forma que esto permitira la creacién de saberes pedagdgicos.

b. Dimensiones de la Practica Reflexiva

En esta dimension se considera tres puntos importantes que nos daran luz en la
préactica reflexiva.
1. La accién pedagdgica: consiste en una colecciéon de actividades cuando el docente
desarrolla su funcién en el aula y que se repiten una y otra vez. Las acciones propuestas
por los docentes se caracterizan por la cautela, creencias, informaciones y reflexionan
sobre las consecuencias de sus actos antes de hacerlo.
2.La reflexidon en la accién: Se trata de prestar atencién a como cumplen su rol de
docente en el aula; Este proceso tiene lugar durante la realizacion de la actividad en si,
es decir, los docentes reflejan la secuencia de actividades a medida que ocurren.
3. Lareflexién sobre la acciéon: consiste en confirmar los hechos a través de la reflexion,
si fue correcta o incorrecta y de qué otra manera poder conducirlo a obtener un grado

positivo.
Un programa pedagdgico se define como “una estrategia de formacion continua docente

centrada en la escuela, la misma que promueve el mejoramiento de las practicas

pedagodgicas de los docentes a través del programa.
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2.2 El Proceso Estratégico para la Reflexion de la Practica Docente.

De acuerdo con Diaz, C. O., Pérez, A. H., & Ramirez, J. L. C. (2018) préctica reflexiva
de las innovaciones educativas. El proceso estratégico enfatiza la observacion practica, la
relacion entre teoria y préactica, y la evaluacion de lo aprendido. La comprension practica se
centra en pensar en lo que sucedid en la presentacion de ensefianza. Se trata de

observaciones y retrospectivas que se centran en su saber, ser y pericia en el aula.

Se ven a si mismos a través de la narracion de los diarios y de los informes de las sesiones
de trabajo, porque analizan la practica reflexiva, mirando la actividad y su avance, lo que se
detuvo, lo que se podria mejorar. comentando sus fundamentos practicos e implicaciones;
identifican, explican y tratan problemas; utilizan su sensibilidad y distraccion para abordar
las dimensiones éticas de sus actividades; dedican tiempo a analizar situaciones individuales
y todo tipo de contextos; se enfocan en encontrar los medios mas efectivos para lograr metas

y resolver problemas; Se benefician de un espacio que se centra en hacer frente al problema.

En el proceso de vincular la teoria y la practica, los docentes en formaciéon describen,
informan y contrastan su practica a través de la relacidn teoria-practica. Se maravillan de la
eficacia, el impacto y el propésito de su ensefianza. Constantemente se cuestionan qué se
necesita para respaldar las teorias y los autores para respaldar sus practicas profesionales
y entran en conflicto con los autores o puntos de vista. Esta es la articulacion de la actividad

tedrico-practica.

Es importante que los futuros docentes demuestren un pensamiento reflexivo. El proceso
estratégico a través de la observacién practica, las conexiones entre la teoria y la préactica,
y la evaluacién aprendida permitiendo aprender y practicar la reflexion del docente. Varios
logros cognitivos se describen en términos de su capacidad de ensefianza reflexiva. En la

observacion practica, y retrospectivas.

Los buenos principiantes progresaron en su practica reflexiva porque pudieron aprender de
la experiencia. Los futuros docentes consideran su capacidad y deseo de aprender sobre su
practica docente, mejorar su desempefio con el tiempo y comprometerse a asumir la
responsabilidad de su propio desarrollo profesional. Informan sus resultados, lo que se hizo,

lo que realmente se hizo y los resultados.
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2.3 Componentes de la Practica Reflexiva

Al Complementar la actividad reflexiva con la practica profesional, se recurrird a otros
modelos de actividad que nos permitan identificar aquellas situaciones, donde se aplican

diversas soluciones profesionales.
1. reflexion en la accion.

Esto nos indica aprendizaje en accion, desarrollo de habilidades, desarrollo

permanente y resolucion de problemas.

2. Conocimiento en la accion.
Es el concepto central en este proceso de la practica reflexiva.
3. Lainformacién de accion.
Es una recopilacién de informacion tacita personal, Consiste en estudios obtenidos
a través de formacion profesional.
La reflexion es una actividad que corresponde a un analisis retrospectivo de los
procesos y caracteristicas de la actividad, y es parte importante del aprendizaje
docente. La informacion es vista como una herramienta para evaluar, analizar y

reconocer acciones pasadas.

Asimismo, por medio de la recopilacién de datos y conocimientos tacitos personales
inherentes a las actividades practicas humanas. Consiste en estudios obtenidos a través de
estudios y formacion profesional. EI conocimiento no depende de nuestra capacidad para
describirlo, y no es necesariamente consciente; En otras palabras, es un conocimiento
practicamente "tacito", producto de la experiencia acumulada, ya sea a través del

aprendizaje consciente o a través de la propia practica profesional

* Lareflexion es pensar en actividades correspondientes al analisis retrospectivo
de los procesos y caracteristicas de la actividad donde es parte importante en
el aprendizaje del docente.

* Es una forma de revisar y analizar cada acontecimiento vivido, dichos actos
nos facilitan la informacion adecuada para nuestros conocimientos, que a su
vez contribuyen a buenos resultados en dichos casos; por tal manera nuestro
pensamiento no tiene una relacion directa con la accién actual. Es como

"tomemos un momento y pensemos".
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2.4 Niveles de la préctica reflexiva

Se define tres niveles de reflexividad que corresponden al crecimiento de un docente:

Nivel 1. Aplicacion efectiva de conocimientos y habilidades técnicas en el aula.

Desarrolla cualidades técnicas con conocimientos efectivos dentro del aula.

Nivel 2. Considera supuestos implicitos.

En el desarrollo de la ensefianza el docente encontrard implicaciones de ciertas estrategias,
curriculares, asimismo; usara criterios basados en la pedagogia para resolver dicha situacion

considerando el contexto del caso.
Nivel 3. Aplicacién del pensamiento critico.

El docente analiza el caso utilizando la légica, los criterios morales y éticos; que debe

respetarse dentro del aula para conducir y motivar a los estudiantes en una accion positiva.

2.5 Tipos de la préactica reflexiva

La practica reflexiva se compone en tres tipos:

a. Préactica Descriptiva: En esta practica descriptiva se anotan los detalles de los
docentes que contienen solo la descripcibn de hechos e ideas, sin interpretacion,
evaluacion o critica.

b. Practica Interpretativa: El docente tomara como herramienta de analisis donde el
“Porqué”, para evaluar dichos casos y el “porqué” para encontrar una respuesta, usando

la importancia relevante y luego desarrollar su practica interpretativa.

c. Préactica Critica: Desde la perspectiva inicial, se aprecia aqui un cambio, es decir, en
este tipo de reflexién, el docente restructura su practica pedagdgica para innovar sus
conocimientos a través de la experiencia vivida.

2.6 Beneficios y Riesgos

La PR fomenta y provee primordialmente un intercambio de acciones y pensamientos,

asi como el sery hacer del estudiante, favoreciendo en su aprendizaje y desarrollo cognitivo.

El aprendiz ya no aprende exclusivamente, sino que a través de la PR se convierte en

maestro con su propia composicion personal. el uso de la forma verbal de convertirse en
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maestro ayuda a resaltar la naturaleza constructiva y dindmica de PR en el proceso de
formacion docente. Con la ayuda de la PR se logra combinar el pensamiento cientifico y
la préactica, el pensamiento universal y la experiencia; el comportamiento moral y la

eficiencia.

Hay varias razones para defender la PR en la educacion universitaria. Y nos referimos a
la PR deliberada y formalizada a nivel curricular. Mencionamos algunas de las ventajas
formales que aporta a los estudiantes.

e La PR promueve el aprendizaje profundo, porque articula el pensamiento y el ser de la
persona, asi como sus acciones: el estudiante es un participante activo, participativo y
ejecutor, donde la préctica y la reflexién estan en constante interaccién. Es un modelo que

parte de las personas, no del conocimiento tedrico.

La PR mejora la condicién analitica y reflexiva del estudiante, lo que le permite cambiar
su capacidad conceptual y de autoconciencia tanto en el presente como en el futuro,
logrando un conocimiento metacognitivo sobre si mismo. Este aprendizaje critico-
transformador con PR implica no s6lo deconstruir significados y actitudes, mitos y prejuicios,
sino también transformarlos a través de la reconceptualizacion y reconstruccion. Es un
proceso continuo y dinAmico basado en la experiencia. La formacion de un docente reflexivo
es principalmente la formacién de un profesional que sea capaz de gestionar su propio
desarrollo, de construir nuevas 0 mas precisas habilidades y conocimientos a partir de los

adquiridos y experimentados.

¢ La PR habilita al docente a actuar consciente y decididamente en el aula y libera a los
docentes de comportamientos impulsivos y rutinarios. La profesionalidad de los docentes se
potencia porque su falta de formacion es una manifestacibn comun de su inteligencia en

accion.

e Laestructura holistica y parcial de los procesos de PR permite que el docente responda
de manera flexible, plastica y espontanea a los sucesos inesperados dentro del aula, para
luego aplicar el proceso reflexivo -no secuencial, ni estrictamente racional- que involucre

intuicién, emocién y pasion.

e Con la ayuda de la PR, el docente logra un conocimiento metacognitivo sobre sus
calificaciones, habilidades y capacidades, y este conocimiento sobre si mismo a nivel

profesional le permite reorganizar su plan de formacién personal ya en el periodo de
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formacion inicial, y también para responder a formacion cuya necesidad no se habia

advertido antes.

¢ PR significa romper la "intimidad" de la actividad tradicionalmente realizada en el aula y
abrirla para observar lo que alli ocurre, reflexionar sobre lo que alli ocurre e investigar por

gué se crean los procesos que alli ocurren.

e Laformacién en PR es una forma de formacion docente realizada en pequefios grupos,
en la que participan todos los participantes, y cuyo contenido de trabajo y reflexion es
entregado por los docentes, a partir de situaciones reales vividas en su clase.
e La PR se orienta hacia un modelo educativo que no tiene que pasar la prueba de
idoneidad para el escenario profesional o contextualizacion, porque lleva las experiencias
vividas segun su situaciéon y contexto.

2.7 Tres Ejes Basico de la Practica Reflexiva

La Préactica Reflexiva se basa en estos tres ejes principales:

1. La experiencia como fuente de conocimiento adquirido, que debe ser completado,
actualizado, revisado, desarrollando la capacidad de aprender para “desconectar” si es

necesario.

2. Escenario profesional, aplican en los conocimientos y se activan las habilidades del

docente para resolver situaciones especiales.

3. Lareflexiébn como articulador de la teoria y la practica son los docentes activos durante
el cual se realizan propuestas de mejoras en aquellos puntos donde el desempefio del

aprendizaje de los alumnos no se considera exitoso. (ver Anexo 3)

Esta vision formal e intimamente est4 relacionada a la realidad y se basa en una
vision constructivista del aprendizaje practico del docente. segun el conocimiento de su

practica va generando su desarrollo profesional.
4. Un especialista en educacién tiene experiencias reales en el aula, de tal forma que le

permite dar un sentido personal a los conocimientos tedrico, aplicando asi en su practica

docente.
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5. Es un profesional que puede obtener el aprendizaje vivencial proporcionando asi un

mundo real dentro de la educacion.

Modelos y recomendaciones para la practica reflexiva:

¢ Desarrollo individual: son los que van a mejorar las habilidades del docente.

e Desarrollo grupal: son los que motivan las habilidades de un equipo profesional.

e Desarrollo institucional: garantizan realce y credibilidad a la institucion o distintas
instituciones.

2.8 Atributos y Actitudes de los Docentes que Practican la Reflexion

Para que los docentes se conviertan en practicantes reflexivos, deben tener ciertas
cualidades o caracteristicas y actitudes que los distingan claramente de aquellos que no

practican la reflexion.

La busqueda es una exploracién activa para comprender la realidad de nuestro entorno.
En esta exploracion continua, pasamos de la inseguridad a la curiosidad y de defender

nuestras propias posiciones a explorar a los demas.

La practica docente es de naturaleza dinamica y esta siempre abierta a nuevas
investigaciones. la informacion del conocimiento faculta al docente, crear un mejor panorama

para aportar sus experiencias y ayudar de primera mano en el area de la pedagogia.

A. Tres Actitudes Esenciales de los Practicantes de la Reflexion

La revista presentada por Villalobos, J., & de Cabrera, C. M. (2009) afirma que las tres
actitudes o estados mentales esenciales descritos originalmente por Dewey, tiene como
principal la préactica reflexiva y mediante el cual se habla de tres actitudes: Apertura,

Responsabilidad y Entusiasmo.

1.La Apertura: Es la voluntad de considerar nueva evidencia cuando aparece y acepta la
posibilidad de error. Ademas, significa estar abierto a otras perspectivas, darse cuenta de
gue hay muchas formas de percibir una determinada situaciéon o evento dispuestos a un

cambio de perspectiva.

Dentro de esta area cognitiva también puede verse en la necesidad de evitar imponer su
punto de vista prudencial; en el deseo de tener siempre la razon. estando dispuesto y

abierto a recibir las aportaciones de otros docentes mostrando una forma correcta de
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pensar y no como una amenaza. Para Zeichner, K. M., Y Liston, D. P. (1996) definieron la

apertura como:

“La voluntad activa de escuchar mas de una perspectiva, considerando
plenamente las posibilidades alternativas y reconociendo la posibilidad del error e incluso

en las creencias mas profundas".

Los docentes que no son capaces de reconocer sus errores tienden a culpar a sus
estudiantes por cualquier problema que surge durante cualquiera de las fases del proceso
educativo. los docentes que manifiestan una amplitud mental pueden considerar la
posibilidad de que el material didactico o de que el método o el enfoque de ensefianza

hayan fallado, en lugar de acusar a sus estudiantes de no haber estudiado.

De igual manera, estan en constante blsqueda de nueva informacién que cuestione las
creencias que son verdaderas en la ensefianza, lo que les permita visualizar posibles
soluciones mas diversas y aumentar las posibilidades de resoluciéon de problemas. practica

reflexiva.

2. La Responsabilidad: se relaciona con el manejo cuidadoso de nuestras acciones,
especialmente aquellas que afectan a nuestros estudiantes; tener presente la sensibilidad
del pensamiento que repercute en la toma de decisiones, porque ello marcard un
comportamiento en el desarrollo de cada estudiante, asimismo; el docente usara su
capacidad para ver el proceso de toma de decisiones (instruccion, evaluacién,

organizacion y gestion) desde un marco filoséfico coherente de ensefianza y aprendizaje.

La rendicion de cuentas también significa ser capaz de comprender que lo que
decidimos hacer afectara la vida de los estudiantes de manera esperada o inesperada.
También incluye las diversas formas positivas y negativas en que nuestras acciones
pueden afectar a los demas, independientemente de los resultados. Se cree que, si las
personas estan realmente interesadas en una causa, se comprometeran con ella con una

mente firme y positiva.

3. El Entusiasmo: Cada docente debe mantener una actitud positiva para abordar los casos
gue se presenta dentro del aula, sabiendo que esto conlleva a innovar sus conocimientos
y capacidades para una mejor ilustraciébn académica, esta actitud permite al docente
mostrar una pasién por el bienestar de su grupo y de su profesion, esta cualidad es “un

compromiso de aprovechar cada oportunidad de aprendizaje.
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B. Conducta de los docentes en la Practica Reflexiva

Asumen un comportamiento constante para recopilar los por menores de cada caso

La observaciéon dentro del aula es una exploracién activa para comprender la realidad
de nuestro entorno. En esta exploracion continua, pasamos de la inseguridad a la
curiosidad y de defender nuestras propias posiciones a explorar a los demas. La préactica

docente es de naturaleza dinamica y siempre esta abierta a futuras investigaciones.

El hecho de adquirir cada experiencia dentro del aula incrementa el conocimiento de
los docentes para crear nuevos conceptos, y se convierte en socio para ayudar al

desarrollo de la docencia.

Reflexion pedagogica

En el siguiente estado cada maestro analizara y optara por las mejoras de la educacion
aplicando varios métodos que fortalecen los principios tedricos y practicos de la
pedagogia. En este nivel, es probable que exista el menor consenso en la literatura con

respecto a su composicion y denominacion.

Ha sido denominada de diversas formas: practica, comparativa, conceptual, contextual,
tedrica y propositiva. En este articulo se recomienda el uso del término “pedagogia”, ya
que es un término mas amplio y combina los conceptos restantes para indicar un mayor
nivel de reflexion basada en el conocimiento, la teoria y/o la aplicacién. investigacion

docente.
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CONCLUSIONES

En el presente estudio se arribaron a las siguientes conclusiones.

A. General

En este estudio proponemos Método R5 y la practica Reflexivo en el desempefio

Docente del nivel Primaria.

El método R5 permite a los docentes desarrollar sus aspectos pedagdgicos y
crear nuevos conocimientos para comprender y cambiar sus practicas pedagogicas
para el aprendizaje de los estudiantes. Porque consideramos la Practica Reflexiva
como una estrategia suficiente en la actividad docente de las clases de primaria para
promover la transformacion de las practicas docentes en pedagogia reflexiva, para
gue puedan reflexionar sobre su propia actividad como docentes y asi lograr una

mejor colaboracion. aiin mas enriquecedor.

B. Especificas

Los fundamentos tedricos psicopedagodgicos considerados para el presente
trabajo de investigacidon como son Vygotsky, John Dewey y Donald Schén coinciden
en sefialar la importancia del Método R5 y la practica Reflexiva , en ese sentido, en
este sentido las personas desarrollan procesos a través de la reflexion, en donde se
refieren y abordan: pensar detenidamente; repensar hechos y pensamientos;
encender; considerar una forma de actuar; La capacidad de elegir las mejores

opciones segun la légica personal

El Método R5 y la practica reflexiva en la formacién docente asume que el
pensamiento reflexivo requiere un enfoque sistematico para analizar y evaluar su
trabajo con el fin de disefiar nuevas estrategias que puedan tener un impacto positivo

en su enseflanza.
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La practica reflexiva es un medio para promover la capacidad de observacion y
didlogo critico con uno mismo y con todo lo que piensa y hace; La PR promueve en
el docente un aprendizaje critico-reflexivo, a través del cual puede ahora y en el
futuro cambiar la perspectiva de la ensefianza magisterial, enriqueciendo la

metodologia de la docencia.
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RECOMENDACIONES:

Después de presentar los resultados, llegamos a las siguientes

recomendaciones:

Se sugiere a los Directores de las instituciones educativas que es necesario
Formar docentes reflexivos, practicos y resolutivos como profesionales
experimentados y de esta manera formar un profesional que sea capaz de controlar

su propio desarrollo, construir habilidades y conocimientos nuevos 0 mas precisos.

De igual forma, los Docentes de Educacion primaria deben fortalecer la
estrategia de ensefianza que mejore su conocimiento para manejar correctamente
el método R5, por ello se debe tomar en cuenta la capacidad que tiene cada docente
para resolver los problemas complejos que puedan suceder en el aula, esto
incentivara a los docentes aplicarlo en su practica pedagdgica, promoviendo una

reflexion mas sistematica y nuevas formas de desarrollar el proceso educativo.

La actualidad educativa, en tiempos de pandemia desafia a los docentes a
encontrar formas de mejorar el método R5 y estrategias que satisfagan la asistencia
técnica y el apoyo socioemocional de los docentes en una situacion que nosotros

mismos hemos vivido, y este es un reto para la educacion peruana.
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ANEXOS



Anexo 1

METODO R5
FASES Y ESTRUCTURA DE LA REFLEXION

Seleccionar un hecho
puntual para reflexionar
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hecho a posteriori

Reflexion compartida
o grupal




Anexo 2

Modelo R5

R1:
Realidad
vividaen el
aula

R5: R2:
Planificacion Reconstruc-
de la ciondel
intervencion hecho

R4:
Reflexién

grupal

R3:
Reflexién
individual

Fuente: Domingo y Gomez (2014).



Anexo 3

ke ****  Figura 1. Ejes basicos de la Practica Reflexiva *+******* -

Fuente: Elaboracién propia



